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¿Cómo puede un  estudiante de SJCSD ser elegible 

para Project SEARCH? 

Lo siguiente debe ser reconocido y / o completado 

para que  un estudiante  sea considerado, elegible, 

para Project SEARCH. 

 
1. El estudiante debe tener una discapacidad, 

graduarse y diferir la recepción de su 

diploma estándar   para continuar 

recibiendo servicios a  través de SJCSD. 

 
2. El estudiante debe solicitar y ser aprobado como  

consumidor de Rehabilitación Vocacional. 

 
3. El estudiante debe aplicar a Project SEARCH a 

través de un proceso de solicitud 

proporcionado por el instructor del 

programa.  (Primavera 2022) 

 
4. El estudiante debe someterse a un Día  de 

Evaluación de Habilidades,  ubicado en  el 

sitio, para evaluar el nivel de  habilidades 

vocacionales del estudiante.  (Primavera 

2022) 

 
5. Si es aceptado, el estudiante debe 

comprometerse a un programa de 

pasantías de  10 meses, no remunerado, 

en The Renaissance World Golf Village 

Resort. 

 
6. El estudiante no debe tener ningún compromiso 

previo (trabajo, obligaciones financieras,   

mudanzas futuras  fuera del  distrito, etc.)  

que podría interferir con Project SEARCH. 

 

• El  objetivo final del estudiante al final de sus 

prácticas debe ser el empleo.. 

¿Qué es Project SEARCH? 

Proyecto BUSCAR era desarrollado en 
Cincinnati Infantil Hospital Médico Centro a 
investigación medio ambiente ese Fomenta 
visionario pensamiento y innovación. Eso 
Comenzó en 1996, cuando Erin Riehle era 
Director de Cincinnati Infantil Emergencia 
Departamento. Erin sentido ese porque el 
hospital Servido individuos con del desarrollo 
Discapacidades como pacientes eso hecho 
sentido ese Ellos deber cometer Para 
contratación gente en éste grupo. Ella 
Preguntaba si eso Sería ser posible Para tren 
gente con del desarrollo Discapacidades Para 
llenar alguno de el alta rotación, nivel de entrada 
Posiciones en su departamento. Estos Trabajos 
implicado complejo y sistemático Tareas tal 
como media abastecimiento Gabinetes. Para 
aprender más acerca de el viabilidad de su idea 
ella Convertido Para Bien Robles Carrera 
Campus y el Hamilton Condado Tabla de Del 
desarrollo Discapacidad Servicios. A través de 
éste difusión Erin con Susie Rutkowski, entonces 
el especial educación director en Bien Robles. 
Erin y Susie Formado a asociación ese era 
instantáneo y junto Ellos Convertido el idea de 
relleno a puñado de Trabajos en Cincinnati 
Niñoren's Emergencia Departamento en a 
comprensivo internacionalmente reconocido 
programa modelo—Proyecto BUSCAR. 

 

 Información de contacto 

 
Byron Pennington, Instructor del programa 
Correo electrónico: oficina de 
Byron.Pennington@stjohns.k12.fl.us: (904) 
540-8219 
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Resultados de empleo 
exitosos 

 
Premios y reconocimientos de 
colocación laboral 

La colocación laboral y el  empleo exitoso a 

largo plazo se basan en la capacidad del pasante 

para aprender y crecer durante sus pasantías. 

Aunque  la inserción laboral no  está 

garantizada, el Proyecto SEARCH de  The 

Renaissance WGV Resort, ha sido premiado y 

reconocido cada año que han estado en 

funcionamiento por su alto nivel de empleo. 

Resultados.  Además, The Renaissance ha sido 

reconocido y premiado, por el estado de 

Florida, por su compromiso en el empleo de 

personas con discapacidades. 

 
¡Escuchen por sí mismos de qué 
se trata Project SEARCH! 

"Project SEARCH me  ayudó a prepararme  para la 

fuerza laboral y  también me ayudó a conseguir un 

trabajo.  Me sentí más segura y lista para el mundo 

real después de mis pasantías en The Renaissance". 

 

- Pasante 
Graduado 

 

 
 

 

The Renaissance and 

Project SEARCH have set 

the standard for what it 

means to have successful 

vocational training and 

long-term, competitive paid 

employment. 
 

 

 
 Beneficios y resultados adicionales 

1.  Formación Post-Secundaria  y Experiencia en 

Prácticas sin coste alguno. 

2.  Oportunidad de trabajar en una organización de alto 

estatus y recibir capacitación bajo Marriot y 

Atrium Hospitality. 

3.  Currículum profesional  con referencias y LORs de 

Atrium y Marriot. 

4.  Certificación Oficial Project SEARCH 

5.  Entrenamiento de viajes  y más. 

 

 
 

Este es el  cuarto año  de  operación de  The 

Renaissance World Golf Village Resort con 

Project SEARCH. 

 

Pasantías y capacitación  curricular de 
preparación para el lugar  de trabajo. 

  En los últimos  años, The Renaissance ha 

apoyado el crecimiento y desarrollo  de 

nuestros jóvenes adultos con discapacidades.   

Actualmente hay más de 20 pasantías 

diferentes a través de 5 departamentos 

separados en The Renaissance.   

Las pasantías y la capacitación vocacional van 

desde el empleado de  recepción,  el barista de 

la tienda del resort, el asistente de sala, el 

mantenimiento / ingeniería, el anfitrión / 

anfitriona, los servidores, los cocineros de línea,  

el banquete y muchos más.  

 

Además  del entrenamiento laboral en el  sitio y 

la  capacitación vocacional,  Project SEARCH 

también proporciona capacitación  intensiva en 

el currículo de preparación para el lugar de 

trabajo para sus pasantes.  El plan de estudios, 

que se enseña en el sitio, se centra en la 

autodefensa, la  comunicación profesional en el 

lugar de trabajo, la  salud y el  bienestar, el 

manejo del estrés y las emociones, la 

preparación de entrevistas, la  educación 

financiera,  Team Building, Tecnología, 

Seguridad  en el Lugar de Trabajo  y más. 

 


